? Arbeitsgruppe
<) JUNGE DGIM STATUTEN

Ziele/Zweck der AG JUNGE DGIM:

Die Arbeitsgruppe vertritt die Interessen der Weiterbildungsassistentinnen und -assistenten,
der jungen Fachdrztinnen und Facharzte der Inneren Medizin sowie der Medizinstudierenden
innerhalb der DGIM.

Die AG JUNGE DGIM setzt sich ein fur

*  bestmdgliche arztliche Ausbildungs-, Weiterbildungs- und Arbeitsbedingungen

* die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

* einen engen Austausch mit anderen nationalen und internationalen Nachwuchsgruppen
* die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

* einen barrierefreien Zugang zu Férderung und Fortbildungen, Chancengleichheit

+ die 6ffentliche Diskussion von Themen mit Relevanz fir junge Arztinnen und Arzte

* die Einbindung zukunftsorientierter Themen in die Innere Medizin

Sie vertritt den internistischen Nachwuchs der DGIM gegenUber dem Vorstand, im Ausschuss,
in Kommissionen und bei Projekten, die einen Bezug zum Nachwuchs haben.

Zusammensetzung der AG JUNGE DGIM:

Die Zusammensetzung der AG wird mit diesen Statuten unverbindlich beschrieben. Die AG wird
von einem Sprecherlnnen-Duo gemeinsam gefiihrt. Diese beiden Personen sind im Wesentli-
chen fUr die interne und externe Kommunikation und Organisation der AG zustandig.

Neben dem Sprecherlnnen-Duo bilden alle jungen Internistinnen und Internisten der DGIM, die
intensiver in die laufende Arbeit der AG mit einbezogen werden wollen, den Nukleus der AG
JUNGE DGIM. Bei Interesse kann sich hierfir jedes engagierte AG-Mitglied melden und dem
Nukleus beitreten. Beim jahrlichen Kongress der DGIM findet die Versammlung der AG JUNGE
DGIM statt. Hierbei kdnnen alle jungen Internistinnen und Internisten, sowie Medizinstudierende
der DGIM, die der AG JUNGE DGIM angehoren, teilnehmen.

Wesentlich flr die Arbeit der AG JUNGE DGIM ist eine enge Abstimmung des Sprecherlnnen-
Duos mit dem Vorsitzenden, dem Generalsekretar und der Geschaftsfiihrung der DGIM.

Teilnehmerinnen der AG JUNGE DGIM:

Teilnehmerlnnen der AG JUNGE DGIM sind entweder Mitglieder der DGIM, die sich in der ersten
Weiterbildung befinden und/oder das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder Medi-
zinstudierende der DGIM ab dem 6. Semester Humanmedizin. Der Beitritt zur AG JUNGE DGIM
erfolgt entweder Uber ein elektronisches Formular oder per E-Mail. Die Teilnahme in der AG
JUNGE DGIM kann jederzeit ohne Angabe von Griinden beendet werden.
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Personen, deren Teilnahme in der AG JUNGE DGIM endet, kdnnen auf Wunsch und im Einver-
nehmen mit dem Sprecherlnnen-Duo als Alumni die Projektarbeit der AG weiterhin unterstit-
zen. Mitglieder des Nukleus kdnnen des Weiteren nach Ausscheiden aus der AG JUNGE DGIM
bei dem/der SprecherIn der AG Alumni formlos Antrag auf Aufnahme in die AG Alumni stellen.

Das Sprecherlnnen-Duo wird in regelmafig stattfindenden Wahlen gewahlt. Um eine kontinu-
ierliche Arbeit innerhalb der AG zu gewahrleisten, sind Gberlappende Amtszeiten anzustreben.
Es ist das Ziel, in regelmaBigen Wahlen (maximal alle zwei Jahre, minimal alle drei Jahre) das
Sprecherlnnen-Duo der Folgejahre zu wahlen (Speaker-Elects). Das Speaker-Elect-Duo wird
nach seiner Wahl ein Jahr von dem amtierenden Sprecherinnen-Duo eingearbeitet, sodass der
kontinuierliche Arbeitsfluss des Sprecherlnnen-Duos gewahrleistet ist. Eine Wiederwahl des
amtierenden Sprecherlnnen-Duos ist prinzipiell méglich, ggf. auch fir eine kiirzere Amtszeit.
Der Vorstand und die Geschdftsstelle der DGIM miissen diesem Vorgehen zustimmen. Die
Kandidaten stellen sich vor der Wahl innerhalb der AG JUNGE DGIM vor und legen ihre Moti-
vation flr das Amt dar. Wahlbar ist jedes ordentliche Mitglied der AG, das sich mindestens ein
Jahr in die Arbeit des AG-Nukleus eingebracht hat.

Alle Mitglieder der AG JUNGE DGIM sind mit einfachem Stimmrecht stimmberechtigt. Die Wahl
erfolgt im Rahmen der jahrlichen AG-Sitzung auf dem DGIM-Kongress. Gewahlt wird mit ein-
facher Mehrheit. Sollten AG-Mitglieder an der Wahl nicht teilnehmen kénnen, jedoch wahlen
wollen, wird eine digitale Wahl/Hybridwahl ermdglicht.

Kommunikation der AG JUNGE DGIM:

Der Nukleus der AG JUNGE DGIM kommuniziert in regelmaBigen Abstanden per Videokonfe-
renz, die durch das Sprecherlnnen-Duo organisiert, vorbereitet, moderiert und protokolliert
wird.

Ein Treffen in Prasenz findet mindestens jahrlich, und zwar auf dem DGIM-Jahreskongress statt.

Die Kommunikation innerhalb der AG erfolgt mittels E-Mail. Die AG JUNGE DGIM ist von extern
offiziell Gber die E-Mailadresse jungedgim@dgim.de zu erreichen, die durch das Sprecherlnnen-
Duo mit Unterstitzung der Geschaftsstelle der DGIM verwaltet wird. Die gesamte Kommuni-
kation der AG JUNGE DGIM nach auBen muss vorher intern bzw. mit dem Sprecherlnnen-Duo
sowie, wenn die Belange der DGIM insgesamt betroffen sind, mit der Geschaftsfihrung der
DGIM abgestimmt werden.
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Aufgaben der AG JUNGE DGIM:

Zu den Aufgaben der AG JUNGE DGIM gehéren u.a.:

standiger Austausch mit dem Vorstand/ der Geschaftsfiihrung der DGIM
Reprasentanz der AG JUNGE DGIM in den Ausschuss- und Vorstandssitzungen der DGIM

Eigenstandige Gestaltung des ,Forum JUNGE DGIM “ beim Jahreskongress der DGIM und
Vertretung der AG JUNGE DGIM bei Kongressteamsitzungen

Vertretung der AG JUNGE DGIM in Kommissionen der DGIM

Vertretung der AG JUNGE DGIM bei der European Federation of Internal Medicine (EFIM)
und ggf. deren Sektionen/Working Groups (z.B. ,,Young Internists Subcommittee®)

Vertretung der AG JUNGE DGIM bei anderen Junggruppen, wie dem Biindnis Junge Arztin-
nen und Arzte und dem Biindnis Junge Internisten

Unterstitzung der Pressearbeit der DGIM mit regelmaBigen Berichten, z.B. Gber das Forum
JUNGE DGIM oder die Aktivitaten bei der EFIM und Mitarbeit am Newsletter der DGIM

Entwicklung und Durchfihrung eigener Projekte, die den Zielen der AG JUNGE DGIM dienen

Inkrafttreten der Statuten der AG JUNGE DGIM:

Diese Statuten wurden an der Griindungsversammlung vom 15.04.2018 angenommen und
treten mit diesem Datum in Kraft. Die 1. Aktualisierung der Statuten wurde mit Amtsantritt des
neuen Sprecherlnnen-Duos nach den Wahlen im Rahmen des 127. Kongresses der DGIM am
17.04.2021 umgesetzt. Hierbei wurde der AG-Name zugunsten eines inklusiveren Namens gean-
dert sowie die Mitgliedschaftsvoraussetzungen angepasst. Die aktuelle, 2. Aktualisierung, wur-
de im Rahmen des 130. Kongresses der DGIM am 13.04.2024 verabschiedet und tritt zu diesem
Datum in Kraft. Hierbei erfolgte vor allem die Konkretisierung des Wahlmodus.
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