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Weltweite Ausschreibung
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Ausschreibung (Marz 2017)
Pathogen-Mediated Modulation of Innate Immunity

BioMed 4

= 374 Bewerbungen aus 60 Landern

Deutschland: 92 Mannlich: 205 Gruppenleiter:

Indien: 65 Weiblich: 169 Postdocs:
USA: 32 Andere:
Italien: 19

Brasilien: 14

Schweiz: 12

UK: 11

(-..)

= 15 Kandidaten ausgewahlt aus 9 Landern

Deutschland: 6 Mannlich: 8 Gruppenleiter:
Schweden: 2 Weiblich: 7 Postdocs:

USA, BRA, 5G,
DK, CH, E, IL: 1
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Neues Innovationsmodell @ BioMed X BioMed m
3-Stufiger Prozess

1. Globales Crowdsourcing:
Weltweite Ausschreibung

2. Innovations-Bootcamp:
Zusammenfihrung der besten Talente und Ideen

Betz & Tidona (2015) Nature Biotechnology 33(1), 20-21




Innovations-Bootcamp (Juni 2017) BioMed B4
Pathogen-Mediated Modulation of Innate Immunity




Innovations-Bootcamp (Juni 2017) BioMed B3
Pathogen-Mediated Modulation of Innate Immunity




Neues Innovationsmodell @ BioMed X BioMed m
3-Stufiger Prozess

1. Globales Crowdsourcing:
Weltweite Ausschreibung

2. Innovations-Bootcamp:
Zusammenfihrung der besten Talente und Ideen

3. Lokale Inkubation:
2-4-jahrige Fellowships bei BioMed X in Heidelberg

Betz & Tidona (2015) Nature Biotechnology 33(1), 20-21
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Heidelberg Life Science Campus BioMed E
Neuenheimer Feld

= 1,4 km?, 15.000 Arbeitsplatze + 16.000 Studierende in Life Sciences

= Technologiepark: 50.000 m? Labor- und Biirordume fir Unternehmen




Heidelberg Life Science Campus BioMed E
Neuenheimer Feld

Technologiepark Heidelberg BioMed X Innovation Center

auf dem Life Science Campus 1.600 m? Open Innovation Lab
der Universitat Heidelberg and Office Sharing Community




Herkunft
der BioMed X Fellows
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Weitere Laufbahn BioMed K4
der BioMed X Fellows
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Partner & Forschergruppen (2013-2020) BioMed m
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