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Clinician Scientist Programm (CSP)

Die Deutsche Gesellschaft fir Innere Medizin eV. (DGIM) moéchte durch die Vergabe von Clinician Scientist Stipendien
ideale Voraussetzungen fiir wissenschaftliches Arbeiten schaffen und dabei herausragende Forschungsprojekte fordern.
Das CSP wurde 2016 von der Kommission Wissenschaft-Nachwuchsférderung ins Leben gerufen.

Die Férderung soll eine Freistellung der Stipendiaten (i. d. R. etwa 50%) von der arztlichen Tatigkeit ermdglichen und
somit die dringend erforderlichen Freirdume zur Verwirklichung einer Clinician Scientist Karriere schaffen. Die Férdermaf3-
nahme soll die Grundlage fur weiterfihrende Forschungsvorhaben sein und langfristig den Weg zur Habilitation und einer
akademischen Laufbahn unterstitzen.

Die maximale Gesamtférderung durch die DGIM betragt fur die Férderdauer von langstens 3 Jahren bis zu 100.000 € pro
Stipendiat.

Voraussetzung fiir die Aufnahme in das Programm

Das Clinician Scientist Programm richtet sich an promovierte, wissenschaftlich interessierte und in Weiterbildung be-
findliche Arztinnen und Arzte zum Facharzt fiir Innere Medizin an einer Universitatsklinik. Empfohlen wird, dass die
Basisweiterbildung (,common trunk”) bereits absolviert ist. Es kdnnen jedoch auch Bewerber beriicksichtigt werden,
die noch nicht so weit in ihrer Weiterbildung fortgeschritten sind, sollten sich diese besonders flr das Programm quali-
fizieren. Es ist moglichst eine Anerkennung der CSP Zeit fUr die Facharztweiterbildung anzustreben. Der Bewerber muss
sein wissenschaftliches Profil und sein Weiterentwicklungspotential klar darlegen. Das Projekt soll eine nachgewiesene
wissenschaftliche Fokussierung mit Bezug auf die Innere Medizin bzw. ihre Schwerpunkte haben, welche durch ein ent-
sprechendes auBergewdhnliches Forschungsprogramm und einschldgige Vorarbeiten dokumentiert ist. Das im Rahmen
des Programms beantragbare Forschungsprojekt kann im Bereich der grundlagenorientierten, krankheitsorientierten
oder patientenorientierten klinischen Forschung angesiedelt sein (Projektantrag s. Anlage 1 Skizzenvorlage Projektbe-
schreibung).

Es gibt formal keine Altersbegrenzung. Antragsteller sowie der betreuende Mentor missen zum Zeitpunkt der Férderzu-
sage Mitglieder der DGIM sein. Eine Doppelfinanzierung des Forschungsprojekts muss ausgeschlossen sein. Eine Teilnah-
me in der AG Junge DGIM wird empfohlen. Der CS sollte das Stipendium innerhalb von 6 Monaten nach der Bewilligung
antreten.

Voraussetzung des Stipendiaten, Férderumfang und Mittelfreigabe

Der Clinician Scientist muss Uber die gesamte Laufzeit des Programms einen Arbeitsvertrag an der betreuenden Klinik
haben. Ein Nachweis der Klinikabteilung (bzw. des Instituts, in dem die geférderte Person beschaftigt ist) Uber die Kos-
teniibernahme der Foérderung der klinischen Tatigkeit des Stipendiaten muss flr den Férderungszeitraum vorliegen. Es
muss Uberdies nachgewiesen werden, dass ein schriftlich vereinbarter Anteil der Freistellung ausschlieBlich fiir wissen-
schaftliches Arbeiten (Dauer, Freistellungsumfang in % angeben) vorgesehen ist. Das Programm soll durch ein Curriculum
begleitet werden. Die Kosten flr die Fortbildungen im Rahmen des Mantelcurriculums tragt die betreuende Einrichtung (s.
Anlage 2 Begleitcurriculum). Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen des Clinician Scientist Programms nehmen im Rahmen
des Kerncurriculums im ersten Jahr nach Vergabe der Férderung an der Akademie fiir Fiihrungskrafte in der Inneren Me-
dizin teil. Die Teilnahme wird durch die DGIM finanziert, lediglich Reise- und Ubernachtungskosten sind vom Stipendiaten
bzw. dessen Heimatklinik zu Gbernehmen.
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Evaluation

Die Stipendiaten verpflichten sich, jahrlich einen Zwischenbericht in Form eines 5 bis 10-miniitigen Vortrages (iber den
Fortschritt ihres Projektes im Rahmen der DGIM Exzellenzakademie auf dem Jahreskongress zu prasentieren. Zudem sind
Nachweise Uber die Fortbildungen (Mantelcurriculum) und mind. zwei dokumentierte Orientierungsgesprache mit dem
Mentor jahrlich bis zum 15. Mdrz einzureichen. Nach Projektende ist ein Abschlussbericht* vorzulegen und ein Abschluss-
vortrag wahrend der Exzellenzakademie sowie ein Posterbeitrag vorgesehen.

*alternativ: Einreichung des Artikels bei Publikation des Projektes in renommiertem Journal mit Nennung der DGIM als
Stipendiengeber

Voraussetzungen fiir kooperierende Universitdtskliniken/Drittmittelabteilungen
e Aktive Unterstiitzung des Bewerbers.

* Dokumentiertes wissenschaftliches Interesse und ein hinreichendes MaB an Interdisziplinaritat und Forschungsinfra-
struktur.

e Sicherstellung der Betreuung durch einen habilitierten Mentor mit Bezug zum Forschungsfeld. Der Mentor muss sich
einem aktiven Mentoring verpflichtet fihlen und regelmaBig Zeit flr Gesprache mit dem Clinician Scientist einrdumen,
um sowohl die wissenschaftliche Arbeit zu begleiten, als auch die arztliche Weiterbildung zu férdern.

«  Schriftliche Zusage an die DGIM Uber die geschiitzten Forschungszeiten, klinische Rotationen sowie Meilensteine in
der klinischen sowie wissenschaftlichen Weiterbildung durch die aufnehmende Einrichtung und den Clinician Scientist
vor der Mittelfreigabe.

«  Fir die Bewirtschaftung der Mittel ist die Drittmittelabteilung der Universitatseinrichtung zusténdig, dabei orientiert
diese sich an dem von dem Stipendiaten vorgelegten Budgetplan.

e Jahrlich zum 31.12. und nach Abschluss des Forschungsvorhabens ist durch die Drittmittelabteilung der Universitats-
einrichtung der DGIM unaufgefordert ein Verwendungsmittelnachweis gemafl DFG-Richtlinien vorzulegen. Die Dritt-
mittelstelle der Universitatseinrichtung muss diesem Vorgehen vorher zustimmen.

«  Der bewilligte Betrag wird dem Stipendiaten von der DGIM auf ein extra einzurichtendes Konto/Kostenstelle bei der
Universitatseinrichtung tberwiesen, bei der sie/er tatig ist. Die Mittel sind ausschlieBlich fiir die Personalstelle des
Clinician Scientist zu verwenden, overheads werden von der DGIM nicht gezahilt.

Verlangerungen/Unterbrechungen/Auslandsaufenthalte

Im Falle von ldngeren Unterbrechungen (>2 Monate) des Clinician Scientist Programms, zum Beispiel durch Betreuungs-
zeiten im Rahmen der Elternzeit oder durch Krankheit, wird eine kostenneutrale Verlangerung der Stipendiendauer er-
maoglicht. Die Finanzierung der CS-Stelle im Rahmen von Auslandsaufenthalten, die ausschlieBlich der wissenschaftlichen
Forschung dienen, wird im Rahmen des CSP in einem maximalen Umfang von 3 Monaten weitergefiihrt. Eine Unterbre-
chung des CSP fiir drittmittelfinanzierte Forschungsaufenthalte im Ausland kann ebenfalls flir maximal 3 Monate bewil-
ligt werden. Eine Verlangerung des CSP ist mit Ausnahme der oben genannten Griinde grundsatzlich nicht vorgesehen.
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Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Die Bewerbungsunterlagen (s. Anlage 3 Checkliste Bewerbungsunterlagen) sollen tGber die Webseite der DGIM elek-
tronisch eingesendet werden. Die eingegangenen Bewerbungen werden durch die Geschaftsstelle der DGIM gesichtet.
Bewerbungen, die nicht den formalen Kriterien genligen, werden im Auswahlverfahren nicht berlcksichtigt, kénnen aber
im nachsten Jahr in Uberarbeiteter Form noch einmal eingereicht werden.

Die Aufnahme in das Programm und die Auswahl der Bewerber erfolgt in einem transparenten und kompetitiven Auswahl-
verfahren durch eine Auswahlkommission (Kommission Wissenschaft-Nachwuchsférderung) nach objektiven Kriterien wie
wissenschaftliche Exzellenz der bereits erbrachten Forschungsarbeit (Publikationen, Drittmitteleinwerbungen) sowie dem
wissenschaftlichen Profil des Bewerbers (Innovationsgehalt des Forschungsprojektes, Karriere-Entwicklungspotential,
Motivation).

Die Kommission trifft eine Vorauswahl der Bewerber. Die Bewerber aus der engeren Wahl prasentieren im Rahmen einer
Kommissionssitzung wahrend des jahrlichen Internistenkongresses in Wiesbaden ihre Arbeiten. Danach entscheidet das
Gremium Uber die Férderung.

Verdnderungen der Festlegungen (Freistellungsumfang der geschiitzten Forschungszeiten/Meilensteine/kostenneut-
rale Unterbrechungen) sind der DGIM unmittelbar mitzuteilen und bei der DGIM zu beantragen.

Bei nicht zweckgebundener Verwendung der Stipendienmittel behalt sich die DGIM das Recht vor, Mittel, die fir das CSP
bereitgestellt wurden, vom Mittelempfanger zurtickzufordern, bzw. missen Mittel fir die Verlangerung des CSP von der
klinischen Einrichtung bereitgestellt werden. Hierbei sollten neben dem Clinician Scientist und dessen Mentor ein Vertreter
des Programms und der Personaloberarzt bzw. Klinikleiter einbezogen werden. Nicht verbrauchte Mittel sind an die DGIM
zurlickzuzahlen.

Die DGIM behalt sich das Recht vor, auch bei positiver Zwischenevaluierung, die Férderung zu beenden, sollte die finanzi-
elle Situation der Gesellschaft einen solchen Schritt erforderlich machen. Eine dariiberhinausgehende entgeltliche Férde-
rung ist nicht moglich.

Die Bewerbungsfrist endet jahrlich am 28.02.
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